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EFETIVO EXERCICIO

DEFINICAO

Efetivo desempenho das atribui¢fes do cargo publico ou da fungdo de confianca.

PUBLICO-ALVO

Servidores empossados em cargo publico de provimento efetivo ou em
comisséo, servidores removidos, redistribuidos, requisitados, cedidos ou postos em
exercicio provisorio e servidores designados para exercer funcao de confianca.

REQUISITOS BASICOS

e Ter sido empossado em cargo publico de provimento efetivo ou em comissao,
removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisorio,
ou designado para exercer funcdo de confianca;

e Respeitar os prazos de:

o 15 (quinze) dias, contados da data da posse, para entrar em exercicio, no
caso de servidor empossado;

o no minimo 10 (dez) e no maximo 30 (trinta) dias, contados da publicagéo
do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuicdes do cargo,
no caso de servidor removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto
em exercicio provisério, podendo o servidor declinar dos prazos. Na
hipdtese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o
prazo sera contado a partir do término do impedimento.

e O inicio do exercicio de funcdo de confianca coincidirA com a data de
publicacdo do ato de designacdo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou
afastado por qualquer outro motivo legal, hipotese em que recaird no primeiro
dia atil apds o término do impedimento, ndo podendo exceder 30 (trinta) dias da
publicacéo.

DOCUMENTACAO NECESSARIA

e Para servidor empossado:
o Memorando de Apresentacdo (fornecido pela DSP/CPGP/PROGEP no
ato da posse), a ser entregue ao Chefe da Unidade Administrativa/
Académica na qual o servidor foi lotado;
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o Portaria de Nomeacdo (fornecida pela DSP/CPGP/PROGEP no ato da
posse);

o Termo de Posse (fornecido pela DSP/CPGP/PROGEP no ato da posse).

e Para servidor removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio
provisorio:

o Cbpia da publicacéo da respectiva Portaria no Diario Oficial da Unido, a
ser entregue na DPC/CDP/PROGEP;

o Memorando de Apresentacgéo (fornecido pela DPC/CDP/PROGEP no ato
da apresentacdo do servidor a PROGEP/UFPB), a ser entregue ao Chefe
da Unidade Administrativa/Académica em que o servidor foi lotado.

PROCEDIMENTOS DO PROCESSO OU SERVICO

Etapa Quem faz? O que faz?

No caso de servidor empossado, recebe da
DSP/CPGP/PROGEP o0 respectivo Memorando de
Apresentacdo.

1 Servidor No caso de servidor removido, redistribuido,
requisitado, cedido ou posto em exercicio provisorio,
se apresenta a DPC/CDP/PROGEP e recebe o
respectivo Memorando de Apresentacéo.
No prazo legal, apresenta-se ao Chefe da Unidade
Administrativa/Académica indicada no Memorando de

2 Servidor Apresentacdo, entrega-lhe este  documento e
inicia/retoma o efetivo exercicio das atribuicdes do
cargo.

FLUXO DE PROCESSO

Em elaboracéo.

CONTATO
Divisdo de Selecdo e Provisdo — DSP

e E-mail: dsp@progep.ufpb.br
e Telefone: (83) 3216-7068; (83) 3216-7180
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e SIGRH: Menu Servidor > Solicitagdes > Solicitagdes eletronicas > Realizar
Solicitacdo eletronica

Obs.: Entrar em contato, preferencialmente, via Solicitacdo Eletronica/SIGRH,
conforme procedimentos definidos no capitulo de Canais de Acesso.

FUNDAMENTACAO LEGAL

e Artigos 15 a 18 da Lei n° 8.112, de 11.12.90 (DOU 12.12.90).



